Kinnitatud 26.10.2026

Oppendukogu protokoll nr 1-4/26-27/1

KUNDA UHISGUMNAASIUMI 2026/2027. OPPEAASTA
ULDTOOPLAAN

Vottes aluseks Haridus- ja teadusministri 23. augusti 2010. aasta mdéruse nr 44 § 2 punkt 2
kinnitada dppeaasta 2026/2027 iildtooplaan.

Oppeaastat libiv teema on ,,Avatud meel, loovad lahendused*

Oppeaasta eesmirk on suurendada dpetajate teadlikkust psithholoogilistest

baasvajadustest regulaarselt toimuvate opiringide kaudu.

Oppeaasta libiv teema toetab kooli pohivdirtuste — avatuse ja loovuse — teadlikumat
rakendamist Oppetdds, Opetajate koostdds ning kogu koolikultuuris. Avatus véljendub
valmisolekus Oppida, jagada kogemusi ja arvestada erinevate vajadustega; loovus julguses
katsetada, otsida uusi lahendusi ja kujundada Sppimist paindlikult.

2026/2027. oppeaasta pohisuunad

Soovitud Seos
Pohisuund Olulisus t~ulemus ’I:ulemusnaltaja / arengﬂukz.lva
Oppeaasta toendus eesmirkidega
1opuks
Opilaste
Opilase Opilase individuaalse
arengut tuleb | arengut ja toe arengu
1. Opilase jélgida moju Opitulemused,; toetamine;
areng ja terviklikult | hinnatakse arenguvestlused; toe | tugispetsialistide,
opitulemused ning tugi iihtsete iilevaated. ainedpetajate ja
peab olema | pShimdtete klassijuhatajate
Oigeaegne. jargi. koostdo
parandamine.
Niitidisaegsete
Uhtsed N ' oppemeetgdlte
Opetajatel on rakendamine;
~ ) kokkulepped ~ .
2. Opetajate . regulaarne - . Opetajate
N ja kogemuste NS Koostdokohtumised; .
koostdo ja . . koostddaegja | . .. . professionaalse
. jagamine o Opiringid; .
professionaalne toimivad . . arengu ja
toetavad . e sisekoolitused. .2
areng So0etss opiringid / Opetajalt
ppetoo toorithmad. Opetajale
kvaliteeti. S
Oppimise

toetamine.
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Soovitud Seos
Pohisuund Olulisus t~ulemus ’I:ulemusnaltaja / arengﬂukz.lva
Oppeaasta toendus eesmirkidega
1opuks
Kooli
Loovus ja Opilaste, poh1vaarfcuste —
avatus a s .. avatuse ja
. tootajate ja Tagasiside;
3. Koolikultuur, | peavad . . loovuse —
o s 1 lapsevanemate | kaasamisvormid,; .
koostdo ja viljenduma . oy rakendamine;
eoe L kaasamine on | iihised tegevused; e
vaartused igapdevases L . oL o koostdo ja oma
: . sisulisem ja traditsioonid. :
koolielus ja siisteemsen kooli
koostd0s. ' vadrtustamise
tugevdamine.

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eestvedamise ja juhtimise eesmirk on tagada kooli Oppe- ja kasvatustod sihipdrane
korraldamine, dppeaasta eesmérkide elluviimine ning kooli arendustegevuste jarjepidevus.
Juhtimisel ldhtutakse kooli arengukavast, Oppekavast, sisehindamise tulemustest,
Opitulemustest ning koolipere tagasisidest.

Kooli igapédevase tookorralduse ja infovahetuse toetamiseks:

juhtkonna koosolekud toimuvad iganéddalaselt;
opilasesinduse koosolekud toimuvad regulaarselt vastavalt kokkulepitud ajakavale;

tootajate infokoosolekud toimuvad vastavalt vajadusele;
vajadusel kutsutakse kokku teemakohased to6riihmad ja muud koostodkohtumised.

. Kaasatud/seotud

Aeg Tegevus Vastutaja isikud
2026/27 dppeaasta

Oktoober eesmarque ja pohlsuundade (~11rekjcor, dpetajad
tutvustamine ning oppejuht
kokkulepete solmimine
kooli arengukava ja

Kogu 0ppeaasta iildtéoplaani eesmérkide juhtkond kogu personal
elluviimise jdlgimine

~ HAKA eneseanaliiiisi . N )

Kogu Oppeaasta tegevuskava rakendamine juhtkond Opetajad
Oppeaasta tegevuste ja

August eesmadrkide tditmise juhtkond kogu personal
kokkuvdte
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PERSONALIJUHTIMINE

Personalijuhtimise eesmirk on toetada todtajate professionaalset arengut, koostdod ja todalast
heaolu ning kujundada koolis tihtseid t66pdhimdtteid.

Oppeaasta jooksul on keskseks tegevuseks dpetajate regulaarne koostdd ja professionaalne
dppimine. Opiringide kaudu suurendatakse dpetajate teadlikkust dpilaste psiihholoogilistest
baasvajadustest ning seostatakse Opitut igapdevase Opetamispraktikaga. Olulisel kohal on
Opetajalt Opetajale kogemuste jagamine, lihiste kokkulepete kujundamine ning koolitustel
omandatu rakendamine ja jagamine.

Kooli todtajate professionaalse arengu toetamiseks:

o toimuvad regulaarselt Opetajate Opiringid;

o jatkatakse klassijuhatajate Opiringiga;

o korraldatakse sisekoolitusi vastavalt kooli arenguvajadustele;

o toetatakse toOtajate osalemist tdiendkoolitustel;

o koolitustel osalenud to6tajad jagavad vdimalusel dpitut kolleegidega;
o uutele tootajatele tagatakse vajaduspohine juhendamine ja tugi.

. Kaasatud/seotud

Aeg Tegevus Vastutaja isikud
Kogu Opetajate dpiringide .
dppeaasta ) = e arendusprogrammi | , .

korraldamine psiihholoogiliste . Opetajad
(alates . juhtmeeskond

. baasvajaduste teemal
novembrist)
~ Klassijuhatajate opiringi Opiringi . .

kogu dppeaasta jitkamine cestvedaja klassijuhatajad
I~(ogu Qpetaj'alt Opetajale kogemuste Sppejuht dpetajad
Oppeaasta jagamine
Kord Tunnivaatluste labiviimine ja Sopeiuht Spetaiad
Oppeaastas sellele jérgnev tagasiside/arutelu pPe petd]
Va.s tavalt Sisekoolituste ldbiviimine juhtkond kogu personal
vajadusele
Kogu . . . .
~ Taiendkoolitustel osalemine Direktor, dppejuht | kogu personal
Oppeaasta

Oppeaasta professionaalse N
Juuni arengu ja koostdotegevuste Oppejuht Opetajad

kokkuvdte
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OPPE- JA KASVATUSTOO

Oppe- ja kasvatustod eesmirk on toetada iga Opilase arengut, Opioskusi, heaolu ja
vdimetekohast edasijoudmist. Oppetdd korraldamisel lihtutakse Oppija  vajadustest,
niitidisaegsest Opikisitusest ning kooli pohivéértustest — hoolivus, koostdd, loovus ja avatus.

Opilase arengut kisitletakse terviklikult. Lisaks opitulemustele pddratakse tihelepanu
opioskustele, motivatsioonile, eneseregulatsioonile, iseseisvusele ja koolis toimetulekule.
Vajalik tugi rakendatakse koostdds Opetajate, klassijuhatajate, tugispetsialistide, HEVKO ja
koduga.

Oppe- ja kasvatustoo korraldamisel:

o kasutatakse Oppijat kaasavaid, loovust toetavaid ja niitidisaegseid dOppemeetodeid;
o rakendatakse vdimalusel 16imingut, projektopet, duesopet ja digivahendeid;

o jalgitakse regulaarselt Opilaste Opitulemusi ja arengut;
o hinnatakse dpilaste toe vajadust ning rakendatud tugimeetmete sobivust;

o toetatakse Opilaste Opioskuste ja eneseregulatsiooni arengut;
e korraldatakse loovtodde, karjddrioppe ja giimnaasiumiopilaste toovarjupédeva tegevusi;
o toetatakse liikumist ja aktiivset koolipédeva.

. Kaasatud/seotud
Aeg Tegevus Vastutaja isikud
Oppijat kaasavate, loovust
Kogu . ~ . ..
N toetavate ja niilidisaegsete Opetajad oppejuht
oppcaasta ~ . .
oppemeetodite rakendamine
Kogu Op 11ast.e P Su.thIOOgIhSl . arendusprogrammi
~ baasvajadusi toetavate Opetajad .
Oppeaasta ~ N . juhtmeeskond
Opetamisvdtete rakendamine
I~(0gu Op 11a§te mdl\./}du.aa.lse arengu ja opetajad, HEVKO | tugispetsialistid
Oppeaasta toe vajaduse jélgimine
Opilaste toe vajaduse ja tugimeeskond
September rakendatavate tugimeetmete HEVKO ugim ’
; Opetajad
iilevaatus
"l:rlmestrlte Oplt.l'l.l‘emuste ilevaade ja Sppejuht Klassijuhtajad
10pus analiiiis
Kord Rakendatud toe sobivuse ja HEVKO tugimeeskond,
poolaastas tulemuslikkuse iilevaatus Opetajad
IN(ogu Ouesoppe ja 111kum1'st toetavate dpetajad huvijuht
Oppeaasta tegevuste rakendamine
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KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koost6d huvigruppidega eesmérk on kujundada avatud ja kaasav koolikultuur, kus dpilased,
lapsevanemad, hoolekogu, vilistlased, kohalikud ettevotted ja teised koostdopartnerid on
teadlikud kooli eesmirkidest ning neil on vdimalus koolielusse sisuliselt panustada.

Koostods pooratakse tdhelepanu selgele infovahetusele, tagasiside kogumisele ja kasutamisele
ning kooli ja kogukonna sidemete tugevdamisele. Oppeaasta libiv viirtus avatus viljendub
valmisolekus kuulata erinevaid osapooli, jagada infot ning teha koost6dod kooli arengu
toetamiseks.

Koostdo korraldamisel:

o toimuvad lastevanemate klassikoosolekud ja iildkoosolek;

o kaasatakse hoolekogu kooli arengu ja tookorralduse kiisimustesse;

o kaasatakse Opilasesindust koolielu korraldamisse ja arendamisse;
o kogutakse Opilaste ja lapsevanemate tagasisidet;

o tehakse koostddd kohalike ettevotete, asutuste ja teiste haridusasutustega;
o kaasatakse voimalusel vilistlasi ning teisi kogukonna litkmeid;
o hoitakse ja arendatakse kooli traditsioone.

. Kaasatud/seotud

Aeg Tegevus Vastutaja isikud
September Lastevanemate klassikoosolekud | klassijuhataja lapsevanemad
Oktoober Lastevanemate {ildkoosolek juhtkond lapsevanemad
Kogu Regulaarne infovahetus . ~ .
Oppeaasta Stuudiumi kaudu juhtkond Opetajad
Koou Opilasesinduse kaasamine

08 koolielu ja dpikeskkonna huvijuht Opilasesindus
oppcaasta .

arendamisse

Vastavalt Hoolekpgu koosolekud ja .

. . kaasamine kooli direktor hoolekogu
téoplaanile

arendustegevustesse
Vastavalt Opilaste ja lapsevanemate . oOpilased,
. .. . juhtkond

vajadusele tagasiside kogumine lapsevanemad
Kogu Koostoo kohalike ettevotete ja . . - .
Oppeaasta teiste haridusasutustega juhtkond, Spetajad | koostoopartnerid
Kogu Vilistlaste ja kogukonna uhtkond vilistlased,
Oppeaasta kaasamine kooli tegevustesse ] kogukond
I~(ogu Kooli trgd1ts1oon1de hoidmine ja juhtkond kogu personal
Oppeaasta arendamine
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RESSURSSIDE JUHTIMINE:

Ressursside juhtimise eesmirk on tagada turvaline, kaasaegne ja Oppimist toetav Oppe- ja
tookeskkond ning kasutada kooli materiaalseid, digitaalseid ja rahalisi ressursse
eesmargipéraselt.

Oppekeskkonna arendamisel lihtutakse kooli tegelikest vajadustest, todtajate ja Opilaste
tagasisidest ning kooli arengueesmarkidest. Tahelepanu pooratakse ruumide, Oppevahendite ja
digivahendite ajakohasusele, nende sihipédrasele kasutamisele ning koolikeskkonna
turvalisusele ja funktsionaalsusele.

Ressursside juhtimisel:

o kaardistatakse regulaarselt ppevahendite, inventari ja ruumide vajadusi;
o uuendatakse voimaluste piires Oppe- ja toovahendeid;

o toctatakse digivahendite eesmargipirast kasutamist Sppetdos;

o hoitakse korras vajalikud infosiisteemid ja andmebaasid;

o jalgitakse dppe- ja tookeskkonna turvalisust ning sobivust;

e kavandatakse jirgmise Oppeaasta suuremad ressursivajadused aegsasti.

. Kaasatud/seotud

Aeg Tegevus Vastutaja isikud
I~(ogu Oppej ja topkeskkonna vajaduste direktor kogu personal
Oppeaasta kaardistamine

Oppevahendite, moobli ja
Kogu . .. iy e . ~ .
N inventari seisukorra jdlgimine direktor Opetajad
oppcaasta . . .

ning vajaduste koondamine
Vastavalt Oppe- ja .toovahendlte direktor juhtkond
eelarvele uuendamine

Arvutipargi, tahvelarvutite ja
I~(ogu muuc{e 41g.}vahend1te . haridustehnoloog | dpetajad
Oppeaasta eesmargipérase kasutamise

toetamine

Jargmise Oppeaasta suuremate
Juuni oppevahendite ja investeeringute | direktor juhtkond

vajaduse kaardistamine
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EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Asjaajamise korraldamine X [x |[x |x |x |x |[x |x |x |Xx x | direktor
Dokumentatsiooni tdiendamine X |[x |x |x |x |[x |xXx |[x |x [|Xx x | direktor,
oppejuht,
juhiabi
EHISe andmete iilevaatus X [x |x |x |x |[x |[X |[x |x [|Xx x | direktor,
oppejuht,
juhiabi
Arengukava tditmise suuline X direktor
ettekanne dppendukogule
Aasta t60 kokkuvotte X x | direktor
koostamine ja esitamine Oppejuht
Tegevused valdkonniti 09 |10 |11 |12 |01 {02 |03 |04 | 05| 06 | 07 | 08 | Vastutaja
PERSONALIJUHTIMINE JA KOOSTOO
Personali koosseisu X x | direktor
kinnitamiseks ettepanckute
tegemine
Koostoovestluste 1dbiviimine X [ X |X direktor
Ametijuhendite iilevaatamine ja | x X x | direktor,
tdpsustamine Oppejuht
Konkursside korraldamine X x | x |x |x | direktor,
Oppejuht
Oppendukogu koosolekud X X X x | direktor
Juhtkonna koosolekute X |x |x |x |x |x |[x |x |x [|X x | direktor
labiviimine
Tookoosolekute 1abiviimine X |x |x |[x |x |x |[x |x |x [|X x | direktor
Uute todtajate mentorluse direktor
toetamine
Koolitusvajaduse X | x direktor,
viljaselgitamine Oppejuht
Kooli meeskonna ithised X | X X direktor
koolitused
Taiendkoolituste korraldamine X |[x |x |x |x |[xX |[X |[x |x [|X x | direktor,
Oppejuht
Sisehindamise ldbiviimine X | x |x |x |x [|x x | direktor,
Opetajad
Tundide kiilastus X | x |x direktor,
oppejuht,
HEVKO
Tulekahjul korral tegutsemise X tookeskkonnas
plaani tutvustamine ja uute petsialist
tdOtajate instrueerimine
Tegevused valdkonniti 09 |10 |11 |12 | 01 {02 |03 |04 | 05| 06 | 07 | 08 | Vastutaja

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
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Lastevanemate X | x direktor,
klassikoosolekud, iildkoosolek klassijuhataja
Kooli veebilehe tdiendamine X [x |x |x [x |x |[x |x |x |X x | haridustehn.
Kooli Facebooki lehe X |[x |x |x |xX |x |[xX |x |x |X x | huvijuht,
tdiendamine haridustehn.
Kooli Instagrammi lehe X [x |[x |x |x |x |[x |x |x |X X | huvijuht,
tdiendamine haridustehn.
Hoolekogu koosolekud X X X x | direktor
Kooli dpilasesinduse X [xX |x |[xX |X |X |X |[X |X huvijuht
koosolekud
Kooli tugisiisteemid X [x |x |[x [x |x |x |xX |x |X x | HEVKO
Kiisitlused huvigruppidele X | x |x direktor,
klassijuhataja
Opilase arengu mddtmine X |x |x klassijuhataja
Arenguvestlused Opilastega X |[x [x |xX |X klassijuhataja
Tegevused valdkonniti 09 |10 |11 |12 |01 {02 |03 |04 | 05| 06 | 07 | 08 | Vastutaja
RESSURSSIDE JUHTIMINE
Kooli eclarvega seotud X | x |x [|Xx X x | direktor
tegevused
Tootajate tookoormuste ja X X X x | direktor,
tarifikatsiooni kinnitamine Oppejuht
Oppevahendite kaasajastamine X |[x |x |x |[x |x |x |[xX |x |X x | direktor
Kooli modbli uuendamine X x | direktor
Office 365 koolitused X |[x [x |x |x [x |x |x |x |X x | haridustehn.
KIK projektis osalemine X X juhiabi,
Opetajad
Koostd6 Tallinna X |x |x |x |[x |x |x |x |x direktor,
Tehnikakdrgkooli, Oppejuht
Lennukolledziga
Tegevused valdkonniti 09 |10 |11 |12 | 01 {02 |03 |04 | 05| 06 | 07 | 08 | Vastutaja
OPPE- JA KASVATUSPROTSESSID
Opperiihmade ja klasside X x | direktor,
komplekteerimine Oppejuht
Arvutiklasside kasutamine X [x |[x |x |x |x |[x |x |x |Xx Opetajad
Oppetddks
Ouesdpe X [x |x |x |x |x |[x |x |x |Xx Opetajad
Erinevate dpilastodde nédituste X [x |[x |x |x |x |[x |x |x |Xx Opetajad,
korraldamine huvijuht
Liikuma Kutsuva Kooli X [x |[x |x |x |x |[x |x |x |X Opetajad
tegevuste rakendamine
Oppekiikude korraldamine X [x |[x |x |x |xX |[xX |x |x |Xx Opetajad,
juhiabi
Tugimeetmete rakendamine X [x |[x |x |x |x |[x |x |x |Xx HEVKO
Opilastele
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Opi- ja kiitumisraskustega X [x |[x |x |x |x |[x |x |x |Xx sotsiaalpedago
Opilaste ndustamine og,
klassijuhataja,
Opilaste
ndustaja,
HEVKO
Opiabi osutamine x [x |x |x |x |x |x |[x |x |x dppejuht
Pikapéeva rithma tegevus X [x |[x |x |x |xX [x |x |x |Xx klassijuhataja
Individuaalsete Sppekavade X [x |[x |x |x |x |[x |x |x |X Opetajad,
koostamine HEVKO
Tasemetodde labiviimine X |x haridustehn.
Stuudiumi tditmine X |[x |x |x |xX |xX |[xX |xX |x |X X | Opetajad
EHIS, EIS registrite korrashoid | x |[x |x |[x |X |[X |[X |Xx |X |X X | Oppejuht,
haridustehn.
Oliimpiaadidel, voistlustel X [x |x |x |[x |x |x |xX |x |X Opetajad,
osalemine huvijuht
Tunniplaani koostamine X X | x X X | haridustehn.
Huviringide tegevus X |x |x |x |[x [xX |X [X huvijuht
Ettevotliku kooli pohimdtete X |[x |x |x |[x |x |x |[xX |x |X X | Oppejuht
jétkamine
Loovtddde koostamine ja X |[x [x |[X |X |X |X juhendaja,
kaitsmine Oppejuht
Uurimistodde koostamine ja X |[x [x |xX |X juhendaja,
kaitsmine Oppejuht




