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Parendustegevuste pohisuunad 2025-2030

Kunda Uhisgiimnaasiumi parendustegevused keskenduvad kooli dppekava kaasavale ja siisteemsele arendusele, iga dppija individuaalse toe

tagamisele, Opetajate professionaalsele arengule ning koolipere heaolule.

Peamised fookused on Oppekava arendamine ja seire, hariduslike erivajadustega Opilaste siisteemne tugi, Opetajate koostod ja pidev
professionaalne areng, vdartuspdhine koolikultuur ning koosto6 lapsevanemate, hoolekogu, dpilasesinduse ja kogukonnaga, ning fiilisilise ja

vaimse heaolu toetamine kdigi koolipere litkmete seas.

Kriteerium Parendustegevused Toetavad tegevused Periood Vastutaja
1.0ppekava- e Koostada ja kinnitada kooli dppekava Giimnaasiumi valikkursuste | 2027/2028 | Direktor,
arendus on arendamise ja seire kord, méérata vastutajad | seire oppejuht
kaasav, ja ajakava.

slisteemne ja e [Kaasata dpilased, lapsevanemad, hoolekogu

tdenduspdhine ja dpetajad dppekava arendusse. Kord aastas

(mais/juunis) ldbi viia dppekava rakendamise
seire. Selle pohjal koostada
parendusettepanekud.

e [ga Oppeaasta 10pus lébi viia kiisitlus nii
Opilaste kui ka Opetajate seas valikkursuste

sisu ja vajalikkuse kohta.




Kriteerium

Parendustegevused

Toetavad tegevused

Periood

Vastutaja

Korraldada opilastele regulaarselt
tagasisidekiisitlusi valikkursuste ja dppekava
rakendamise kohta.

Analtitisida oppekava rakendamist korda

aastas ning koostada parendusettepanekud.

2.0ppija arengu

toetamine

Luua siisteemne kord Opilaste arengu ja toe
hindamiseks, sealhulgas HEV-dpilaste
tugiplaanide regulaarsed tilevaatused
(septembri ja jaanuari alguses).

Luua siisteemne plaan dpilase arengu
jélgimise kaardi (eKool) tdiendamiseks.
HEVKO to6/tegevuste 1abimdtlemine sujuva
info litkumise tagamiseks, koostodks
dpetajatega.

Luua dpilaste heaolu kooliga jélgimise
siisteem (néiteks lithikiisitlus 1 kord trimestris
vOi poolaastas).

Luua siisteem ja 1dbi motestada mooddikud ja
piirméérad erinevate tugede tdhususe

hindamiseks. Juurutada andmete kogumist.

2025-2030

Direktor,
HEVKO,
klassijuhatajad




Kriteerium

Parendustegevused

Toetavad tegevused

Periood

Vastutaja

Toetada ja siistematiseerida Opetajate
koostodd.

Protsendid ja vordlused Opitulemuste
saavutamisel pohiainetes, korrelatsioon.
Tundide toimumine/ tundide asendamine ja
dra jddmine faktipohine).

Leida ja todle vérvata puuduvad
tugispetsialistid (eripedagoog, logopeed,
psiihholoog).

Korraldada lapsevanematele arutelusid ja
infotunde lapse arengu toetamise teemadel.
Luua dpilaste heaolu jilgimise siisteem (nt

kiisitlused kord trimestris).

3.0ppija arengu
seire ja

hindamine

Tootada vilja dpilaste arengu seire ja
hindamise kord, sh tagasisidevormid ja
mdddikud.

Stisteemselt iile vaadata Opilaste arengu
iilevaatus koostods klassijuhatajatega
(kokkusaamised 3-4 korda dppeaastas).
Koguda ja analiiiisida kord aastas Opilaste

rahuolu hindamise l&bipaistvusega ning

2025-2030

Oppejuht,

tugipersonal




Kriteerium

Parendustegevused

Toetavad tegevused

Periood

Vastutaja

vastavalt sellele viia sisse muudatused
hindamisjuhendis.

e Osaleda iga-aastastes tasemetdddes ning
vorrelda tulemusi eelmise Oppeaasta
kokkuvotva hindega.

e Jirjepidevalt analiiiisida probleeme ja hinnata
lahendamise mustrid.

e Luua tihtne siisteem Opilastelt ja
lapsevanematelt tagasiside saamiseks, et

kasutada neid kooli arenduses.

4.Kooli
védrtused ja
pOhimatted

e Libi motestada ja vajadusel uuendada kooli
véadrtused ja moto, kaasates dpetajad, opilased
ja lapsevanemad.

e Siduda kooli iiritused ja projektid kooli
pOhiviirtuste rohutamisega.

o Korraldada dpetajatele vadrtusarenduse
koolitusi ning arutada vairtuste rakendamist
igapéevases koolielus.

e Tosta teadlikkust kooli vaértustest 1abi

iilekooliliste tirituste ja klassijuhatajatundide.

Koolitused opetajatele:
26.02.26 Opetaja

klassikultuuri kujundajana

14.04.26 Viaartuspohine

meeskond

Opilastoode niitused:
T-sérgid konelevad

tervislikust toitumisest

2025/2026

Juhtkond,

arendusjuht




Kriteerium

Parendustegevused

Toetavad tegevused

Periood

Vastutaja

Opilaste poolt luua viirtusi kajastavaid
plakateid.

Viirtuste lahtimdtestamine (aasta teemaks
Vidrtused meis ja meie timber).
Viirtustame dppimist ning kooli esindamist
erinevatel {iritustel. Klassijuhatajad koostdds
ainedpetajatega selgitavad Oppeaasta 10puks
vilja Opilased, kellele korraldatakse
tunnustamine (pidulik vastuvott voi viljasoit).
2025/2026. Oppeaastal jooksul libi viia
Opetajatele vairtuste koolitus ja selle pohjal

motestada lahti meie kooli vaartused.

29.11. 2025 Vilistlaspidu

5.Juhtimine ja

koostdo

Uhtlustada kooli juhtimisprotsessid,
infoliitkumine ja vastutusvaldkonnad.
Tootada vélja personali motiveerimise ja
tunnustamise kord (sh asendustunnid ja
lisatasud).

Tugevdada koostodd dpilasesinduse ja

hoolekoguga.

2025-2030

Direktor,

hoolekogu




Kriteerium

Parendustegevused

Toetavad tegevused

Periood

Vastutaja

Korraldada regulaarselt sisehindamist ja
tulemuste kokkuvotteid vastavalt

arengukavale.

Korraldada regulaarseid vestlusi ja arutelusid

Opetajate ja juhtkonna vahel.

6.Heaolu ja
koolikeskkond

Kaasata rohkem klasse liituma Kiusamisest
Vabaks programmiga.

Koostada ja ellu viia kooli taristu
parendamise plaan (staadion, ventilatsioon,
klassiruumide remont, modbel).

Luua siisteemne tagasiside kogumise ja

analiiiisi kord koolipere heaolu hindamiseks.

Suurendada Opilaste ja dpetajate
litkumisvdimalusi ning sporditegevuste

valikut.

2025-2030

Direktor,
pidaja,
Opetajad

7.0petajate
professionaalne

areng

Luua siisteemne mentorlussiisteem

alustavatele Opetajatele.

Kolleegide tunnikiilastused,

hilisem tihine analuts

2025-2030

Direktor,
Oppejuht,

arendusjuht




Kriteerium

Parendustegevused

Toetavad tegevused

Periood

Vastutaja

Juurutada Opetajalt-Opetajale Oppimise ja
tunnivaatluste slisteem. Tunnivaatlus 1 kord
poolaastas, hiljem iihine arutelu.

Korraldada opetajate ja juhtkonna arutelud, et
moista, milliseid tdiendkoolitusi soovitakse.
Korraldada regulaarselt sisekoolitusi, mis
lahtuvad kooli eesmaérkidest ja Opetajate
vajadustest.

Ule vaadata ja iihtlustada asenduste ja lisatdd
tasustamise kord.

Kord poolaastast 1dbi viia tootajate
rahulolukiisitlus ning tulemustele vastavalt
kohaldada tookorraldust ja tihiseid tegevusi.
Arengu- ja toovetlused kollektiivis viiakse
1abi vastates véértuspohistele kiisimustele,

fookuses 2-3 vaartust.

Kaardistada Opetajate
taiendkoolituste/edasioppimise

soovid

Suunata dpetajaid dppima
lisaeriala, motiveerimine

juhtkonna poolt

Kunda Uhisgiimnaasiumi sisehindamise parendustegevuste dokument 2025-2030




