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1. Sissejuhatus

1.1. Uldandmed 6ppeasutuse kohta

KUNDA UHISGUMNAASIUM

1.1.Juht Tiiu Millistfer

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed

aadress )

telefon Kasemie 22, 44107 Kunda, Lasdne-Virumaa

e-post 3221248

kodulehekiilg info@kundakool.ee
www.kundakool.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Viru-Nigula vallavalitsus, Kasemée 19, 44107
Kunda, Laane-Virumaa

1.4. Laste/Opilaste arv 310

1.5. Personali arv 44

1.6. Pedagoogilise personali arv 39

Kunda Uhisgiimnaasium (edaspidi KUG) on pdhi- ja keskhariduse omandamist vdimaldav

tildhariduskool.

KUG arengukava on dokument, mis mératleb
e kooli arengueesmairgid, pohisuunad ja tegevusvaldkonnad;
e vidrtused;

e tegevuskava neljaks aastaks, milles on loetletud ressursid ning tegevused jatkusuutlikuks
arenguks;

e arengukava uuendamise korra.
KUG arengukava lihtub KUG pdhiméirusest, Viru-Nigula valla arengukavast aastateks 2019-
2026. KUG arengukava on tdddokumendiks ja eelarve planeerimise vahendiks ning konkreetsetele
investeerimisprojektidele raha taotlemiseks, et suunata kooli arengut pikaajalise {ildise eesmérgi

(visiooni) suunas.

KUG arengukava aastateks 2019-2022 ettevalmistav t6d toimus kollektiivi tddriihmades, dpetajate
tookoosolekutel, administratsiooni ndupidamistel, arutlustes Opilasesindusega ja kooli hoolekogu
koosolekutel. ~ Arengukava koostamisel arvestati sisehindamise tulemusi, dpetajate,
administratsiooni, opilasesinduse, hoolekogu ning lastevanemate ettepanekuid. Arengukava

arutati liibi ja kiideti heaks dppendukogu koosolekul 17.oktoobril 2018. Opilasesindus tutvus
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arengukavaga ja tegi omapoolsed ettepanekud 16.novembril 2018. Arengukava arutati 14bi ja anti

arvamus selle kohta hoolekogu koosolekul 17. detsembril 2018.

Kooli arengukava otsustati koostada neljaks aastaks.

1.2. Kool kui kogukonnakeskus

Kunda Uhisgiimnaasium on Viru-Nigula vallas giimnaasiumiharidust pakkuv dppeasutus, mis on
tdestanud oma jatkusuutlikkust ja tugevaid traditsioone kogu tegutsemisaja viltel. Kooli

Opetajaskonda kuuluvad kvalifitseeritud dpetajad.

2018/2019. dppeaastal dpib koolis 310 dpilast, on 17 klassikomplekti, 3 viikeklassi, 1 LOK
dpperiihm ning 1 kodudppel olev dpilane. Oppetdd koolis toimub eesti keeles. Opilastest neljandik
on pdrit venekeelsest voi kakskeelsest perest. 2017/2018. dppeaastal asusid 1., 2. ja 5. klassi

oppima opilased, kelle kodune keel on araabia keel.

Kunda Uhisgiimnaasium on dpilaskeskne, erinevate valikuvdimalustega iildharidust vdimaldav
Oppeasutus, kus Opilaste huvi korral on valikainena vdimalus omandada ka klienditeenindaja

kutsetunnistus ning labida autojuhtimise teooriakursus.

Gilimnaasiumiastmes on valikainetena dppekavas riigikaitse, joonestamine, logistika, ettevotlus-
ja majandusdpe. Opilastes tehnilise huvi dratamiseks on dppekavasse lisatud programmeerimine,

robootika ja 3D-modelleerimine.

Koolis toetatakse iga Opilase individuaalsust lahtudes tema voimetest. Andekamatel dpilastel on

vdimalus osaleda oliimpiaadidel, TU teaduskoolis, arengut toetavad giimnaasiumi valikained.
Oppe-ja kasvatustegevust toetavad mitmekesised huviringid.

Regulaarset opilaste tervisekontrolli ja vaktsineerimist teostab kooli tervishoiutdotaja, koolis on

sisustatud tervisekabinet.

Kooli tegevust jélgib, toetab ja ndustab kooli hoolekogu. Alates 2016. aasta siigisest kéib koos

vanematekogu, kuhu iga klass on valinud iihe lapsevanema.

Kool teeb organisatsiooni arendamiseks koostddd lastevanemate ja kohaliku omavalitsusega ning

teiste huvigruppidega.

Kunda Uhisgiimnaasiumi motoks on: ARMASTUST, AUSTUST, ARENGUT. See sisaldab endas
Opimotivatsiooni tdstmist, eluks valmidust, valikute tegemise oskust, julgust oma mdtteid

viljendada, sooje ja sobralikke koostodsuhteid Opilase, Opetaja ja lastevanemate vahel, ddusat
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Opimiljood. Eesmérgi saavutamiseks moderniseeritakse kogu kooli dpikeskkonda: dhkkond koolis
muudetakse koduseks ning tooprotsess meeldivaks nii dpilasele kui ka opetajale. Kool voimaldab
Opilasel aktiivselt osaleda dppe-, puhke- ja huvitegevuses, pakkudes viljundit nii Gpihimulistele

noortele kui ka leevendavaid lahendusi sotsiaalsetele probleemidele.

Opilaste silmaringi avardab ja arengut toetab mitmekiilgne projektipdhine tegevus. Iga veerandi
16pus toimuvad iilekoolilised projektipdevad, mis on sisustatud temaatiliselt voi iga klassi poolt

omaalgatuslikult.

Erinevate ettevotmiste rahastamiseks on arendusjuht, huvijuht ja dpilasesindus taotlenud toetust
Keskkonnainvesteeringute Keskusest, Innovest, Euroopa Sotsiaalfondist, Virumaa Omavalitsuste
Liidust, Laane-Viru Arenduskeskusest, Eesti Kultuurkapitalist ja Viru-Nigula vallavalitsusest.

Nende toetusel on 14bi viidud noorteprojekte ning dpetajate ja vanemate koolitusi.

Lisaks laiendatakse noorte silmaringi kirjanduse-, bioloogia-, geograafia- ja ajaloodppepievadega
véljaspool koolimaja, nditeks kiilastatakse A. H. Tammsaare muuseumi Vargamael, kus opilased
viiakse rabamatkale, voi sdoidetakse Vooremaale, kiiakse tutvumas Tallinna vanalinna ja Rocca al
Mare vabadhumuuseumiga. Empaatiat ndrgemate suhtes arendab Opilasesinduse eestvedamisel

loomade varjupaiga elanike abistamine.

Uhist katust jagab kool spordikeskuse ja muusikakooliga, mis soodustab koosto6d dpilaste arengu

toetamisel.



2. Lahtealused

2.1. Eelmise arengukava tiitmine

Kooli eelmine arengukava oli koostatud aastateks 2015-2017, mille pikendamine 2018. aastaks

oli tingitud omavalitsuste tihinemisest ning uue omavalitsuse arengukava puudumisest.

Uue arengukava koostamise aluseks on voetud kooli sisehindamise aruanded ja Viru-Nigula valla

arengukava.

Olulisemad planeeritud eesmérgid ja tegevused kooli arengukavas 2015-2017 Gppeaastate

loikes:

2014/2015  Pdhikooli ja gimnaasiumi séilitamine iithe asutusena. Uue dppekava realiseerimine.
Opilaste tugisiisteemi ja ohutu keskkonna tingimuste arendamine. Giimnaasiumi

personali motivatsiooni ja rahulolu suurendamine. Infotehnoloogia baasi

tdiustamine. Kooli raamatukogu tdiustamine dppetdoks vajaliku ilukirjandusega.

2015/2016  T6o6 pdhikooli ja giimnaasiumi Oppekava ja ainekavadega. Pdohikooli- ja
glimnaasiumidpilaste 10pu- ja riigieksamiteks ettevalmistamine. Hariduslike
erivajadustega Opilaste mirkamine ja toetamine. Kooli materiaal-tehnilise baasi

uuendamine ja tdiustamine.

2016/2017  To6 pohikooli ja giimnaasiumi Oppekava ja ainekavadega. T66 andekate Opilaste
edasiarendamisega. Hariduslike erivajadustega laste markamine ja toetamine. Iga
Opilane on tihtis- koigi Opilaste toetamine ja markamine. Kooli materiaal-tehnilise

baasi uuendamine ja tdiustamine. VOimla ja katuse remont.

2017/2018  Kolme aasta kohta kokkuvotliku sisehindamise ldbiviimine. Pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse Opilast toetavate muudatuste planeerimine ja rakendamine.

Uue arengukava ettevalmistamine.



3. Sisehindamise votmealad

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Kooli juhtkond on aktiivne koolielu planeerija ja korraldaja. Juhtkond on lastevanematele ja
kooliperele suhtlemiseks avatud. Toimuvad iganddalased infokoosolekud, administratsiooni

koosolekud, tugispetsialistide koosolekud. Suhtlemiseks kasutatakse e-posti ja e-Kooli.

Kooli tildtooplaan koostatakse ja kinnitatakse septembris, méddratakse vastutajad, kaasatud isikud

ja tdhtajad.

Regulaarselt kdib koos kooli hoolekogu, kus arutatakse erinevaid kooliga seotud kiisimusi.
Arutlused toimuvad eelarvest, dppetdodst, materiaal-tehnilisest olukorrast koolis, tugivorgustiku

t00st, Oppekavast, tervishoiu teenuste osutamisest, koolivaheaegadest ning jagatakse infot.

Kord veerandis saab kokku vanematekogu, et vilja selgitada kooli tugevused, norkused ja teha
ettepanekud, kuidas kool vdiks edasi areneda ning vOimalusel arvestatakse vanemate

ettepanekutega.

Kooli juhtimisse on kaasatud lébi erinevate toorithmade kogu pedagoogiline personal, todtavad

ainekomisjonid ja erinevad to6rithmad.

Kooli juhtkond toetab edasidppimist ja elukestvat dpet. Koolivaheaegadel toimuvad koolipere
tihiskoolitused psiihholoogilistel, eripedagoogilistel vdi metoodilistel teemadel. Toimuvad

erinevate arvutiprogrammide ja interaktiivse tahvli kasutamise koolitused.

Kooli strateegiline areng on planeeritud, vilja to6tatud arengu- ja tegevuskava, mis on aluseks

juhtimisotsuste vastuvotmisel.

Kooli missioon ja visioon on madratletud, sellest 1dhtutakse erinevate tegevuste planeerimisel.
Strateegiliste otsuste vastuvotmisse on kaasatud kogu pedagoogiline personal. Iga dppeaasta 16pul
analiiiisitakse tegevuskava tditmist ja vastavalt vajadusele viiakse tegevuskavasse sisse tdiendused
ja parandused. Kooli tegevus Oppeaastate 1dikes on 1dbi moeldud, eesmirgistatud, planeeritud,

dokumenteeritud.

2016/2017. dppeaastal viidi 1dbi rahulolukiisitlused dpilastele, pedagoogidele ja lastevanematele.

Koostoovestlused opetajatega toimuvad igal aastal, millele eclneb Opetaja eneseanaliiiis.



Tugevused:

1. Arengukavas on toodud dra kooli tegutsemisvaldkonnad, mille arendamise kaudu
toimub arengukava elluviimine.

2. Kooli tegutsemisvaldkonnad on iildtdoplaanis vélja toodud ja kirjeldatud ning need
vastavad arengukava pohisuundadele.

3. Koolis on kaasaegne ja hubane dpikeskkond.

4. Opilaste ja dpetajate kiisutuses on 2 arvutiklassi ja loenguruum suure interaktiivse
tahvliga.

5. Labi on viidud rahulolukiisitlused dpilastele, Gpetajatele ja lastevanematele.

6. Toimub regulaarne sisehindamine arvestades parendusvaldkondi.

Parendusvaldkonnad:

1. Kooli sisehindamissiisteemi tdiustamine.

2. Kogu personali kaasamine strateegiliste otsuste vastuvotmisse.
3. Opikeskkonna kaasajastamine vastavalt vdimalustele.
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Tervislike eluviiside aktiivne propageerimine kogukonnas.

3.2.  Personalijuhtimine

Alates 2014. aastast juhivad kooli direktor ja Oppealajuhataja, kaasates administratsiooni
koosolekutel huvijuhi, tookeskkonnaspetsialisti, raamatukoguhoidja, haridustehnoloogi ja
arendusjuhi. Toimuvad iganéddalased tookoosolekud, kus planeeritakse ja arutatakse koos lébi
olulised koolis toimuvad tegevused ja siindmused. Koolis to6tab 36 Opetajat, neist 29 nais- ja 7
meesdpetajat. Opiraskustega dpilaste toetamiseks tddtavad koolis psiihholoog, sotsiaalpedagoog

ja eripedagoog.

Opetajate jaotus vanuseastmeti 2018. aasta siigisel:

M % N %
20-29 2 28,57% 3 10,34%
30-39 1 14,29% 5 17,24%
40-49 - 0,00% 2 6,90%
50-59 2 28,57% 13 44,83%
60-... 2 28,57% 6 20,69%




Kooli koristamise ja heakorra eest hoolitseb Viru-Nigula valla majanduskeskus. Opilasi toitlustab
Virumaa Koolitoit OU.

Tootajaskonna arendamisel lihtutakse kooli eesmirkidest ja uue dppekava nduetest. Opetajad
osalevad ainealastel ja iildpedagoogilistel koolitustel, neile kindlustatakse asendused ja vastavalt

voimalustele makstakse kinni kulud.

Koolivaheaegadel toimuvad koolisisesed koolitused. Uhised viljasdidud toimuvad Opetajate
pdeval, joulude ajal ning kevadel parast dppetodd. Sellised iiritused liidavad kollektiivi, aitavad

kujundada iihiseid védrtusi ja meie-tunnet.

Opetajad osalevad pidevalt erialastel ja metoodilistel tiiendkoolitustel. Viimastel dppeaastatel on
koolituste rohk olnud hariduslike erivajaduste ning kditumisprobleemidega Opilaste dpetamise ja

toetamisega seotud teemadel.

2015. aasta kevadel 1dpetasid magistridopingud 1 inglise keele ja 1 klassiopetaja ning 1

klassidpetaja omandas haridustehnoloogi kutse.

2016. aastal asus arvuti- ja tdddpetuse dpetaja dppima tarkvaraarendust ja disaini Tallinna Ulikooli

Haapsalu Kolledzis.

2017. aastal asus huvijuht dppima Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemias kunstide ja
tehnoloogia dpetaja eriala magistridppes ning sotsiaalpedagoog magistridppesse Tartu Ulikooli

Narva Kolledzis humanitaarainete opetajaks mitmekeelses koolis vene keele dpetaja erialal.
2018. aastal 10petas magistriopingud 1 klassiopetaja.
Kool on liitunud Ettevotliku Kooli vorgustikuga ja 1dbinud selle raames mitmed koolitused.

Too6tajaskonna arendamisele on kaasa aidanud kaasajastatud tookeskkonna loomine. Opetajate
késutuses on laua- ja/vai siilearvutid, enamikes klassides on projektorid, neljas klassis teler, neljas
klassis interaktiivne tahvel. On 1dbi viidud IT-vahendite ja interaktiivse tahvli kasutamise

koolitusi. To6tajatele arenguvoimaluste kindlustamine on oluline motivatsioonitegur.

Tulemuslikkust hinnatakse sisekontrolli kédigus Opitulemuste, tunnijirgsete analiiiiside,
ainekomisjonide t66 kokkuvdtete ja dpetajate enesehindamise pdhjal. Silmapaistvate todtulemuste

eest ja tootasufondi vaba jadgi olemasolu korral on tdotajatele makstud lisatasusid.

Juubilare alates 50. juubelist dnnitletakse Opetajate Lehes ja kohaliku omavalitsuse poolt ning
tunnustatakse silmapaistvate tootulemuste eest tdnukirjaga. Toojuubilare on ténatud Opilaste

valmistatud meenega.



Alates 2014. aastast tunnustakse kaks korda aastas head kolleegi Kolleegipreemiaga.

Igal aastal esitatakse mitu dpetajat Lisine-Virumaa Aasta Opetaja kandidaatideks. Eesti keele ja

kirjanduse Opetaja, kes esitati tunnustamiseks ka dpilaste poolt, pilvis aastal 2016 elutéopreemia.

Aasta Sddeinimene 2015 oli meie kooli huvijuht.

Igal dppeaastal viivad direktor ja dppealajuhataja Opetajatega 1dbi koostdovestlused, millele eelneb

Opetaja eneseanaliiiis.

Tugevused:

1) viike kool, viikesed klassid, viikeklass, tasemeriihmad, LOK dpperithmad,
keelekiimblusriihmad, pikapdevariihmad, Opetaja jouab ldheneda individuaalselt, tegus
HEV koordinaator;

2) head tulemused tasemetoddes, pdhikooli Idpueksamitel ja giimnaasiumi riigieksamitel;
3) viga hea koolisookla, tervislik ja mitmekesine toiduvalik;

4) palju tublisid ja aktiivseid pilasi, tegus opilasesindus;

5) osalemine projektides (KIK), mis voimaldab saada tasuta viljasoite loodusesse;

6) voimalik kasutada to6 tegemiseks kaasaegseid vahendeid, head to6tingimused, kasutusel 2
arvutiklassi;

7) kompetentsed ja pikaajalise tookogemusega Opetajad, kes teevad t60d siidamega,
tugispetsialistide olemasolu;

8) Opetajad suunavad Opilasi aktiivselt osalema maakondlikele oliimpiaadidele,
viktoriinidele, voistlustele;

9) koolimaja on valge ja puhas, vdoimla virskelt renoveeritud,
10) toredad ja abivalmis kolleegid, sdbralik dhkkond,;
11) toimuvad sisekoolitused ja iihisiiritused,;

12) juhtkond kaasab aruteludesse Opetajaid, lastevanemaid, Opilasi ja selle tulemusel on koolis
toimunud positiivne edasiminek.

Parendustegevused:

1)
2)
3)

4)
5)

info litkkumise parandamine koolis;

giimnaasiumidpilaste arvu suurendamine;

Opetajate tookohtade arvutite kaasajastamine, paljundamis- ja printimisvdimaluste
parandamine;

kooli tildtooplaani kalendaarse plaani veebipShine rakendamine;

tugispetsialistide, ainedpetajate ja klassijuhatajate koostoo tdohustamine erivajadustega ja
kéditumishdlvetega Opilaste pobleemide ennetamisel ja lahendamisel, eripedagoogide arvu
suurendamine koolis.
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3.3. Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimine ldhtub kooli eclarve voimalustest. Oluline on kdigi kooli tootajate ja dpilaste
sadstlik suhtumine kooli varasse. Oppevahendeid uuendatakse ldhtuvalt vajadustest ja

voimalustest, paljundamine peab jidma mdistlikkuse piiridesse.

Oppekeskkond koolihoones on ruumiti erinev. Voimla katus on asendatud uuega, vdimla ja

treenerite ruum on remonditud, niiskuskahjustused on likvideeritud.

Kooli koridoride seinad on osaliselt vérvitud, II korruse koridori ja platvormi pdrand on
remonditud. Keldrikorrusel on remonditud t66- ja tehnoloogiadpetuse kabineti esine koridor,

paigaldatud on lauatennise laud ja lauaméngude lauad.

Opperuumide seisukord on erinev, osa neist tuleb kindlasti virskendada, vahetada vilja katkine

moobel. Pimendavad rulood on enamus klassidesse paigaldatud.

Koolis on 31 klassiruumi, nende hulgas kaks 24-kohalist arvutiklassi, loenguruum suure
interaktiivse tahvliga, tehnoloogiadpetuse ja kodunduse dppeklassid, fiitisika, keemia ja muusika

ainekabinetid, mis on varustatud vajaliku sisustusega.
Kooli aulas on vilja vahetatud aknad, rulood, seinad on vérvitud, soetatud uued toolid.

Kunda Uhisgiimnaasiumis saavad dpetajad kasutada laua- ja/voi siilearvutit, enamikes klassides
on projektorid, neljas klassis teler, neljas klassis interaktiivne tahvel. Kuna vidga palju
Oppematerjali on kittesaadav internetipdhiselt, on koolis kasutamiseks 2 arvutiklassi, kus on
voimalik 14bi viia 1.-12. klassi erinevate ainete tunde. On ostetud 3 tahvelarvutit Apple iPad, kuid

vaja oleks neid ronkem.

Kool teeb tihedat koostood Viru-Nigula valla IT-spetsialistiga, kes on valinud erinevate
pakkumiste seast arvutiklassile rendiarvutid ning kirjutanud projekte nii iiksi kui iihiselt dpetajate
ja haridustehnoloogiga, et leida vahendeid IT-valdkonna rahastamiseks. Koost6os kooli
haridustehnoloogiga on ldbi viidud koolitusi Opetajatele ja personalile ning leitud kaasaegseid
lahendusi arvutiga tootamise lihtsustamiseks. Koik kooli to6tajad ja Opilased saavad kasutada
Office365. Pidevalt toimub kooli veebilehe ja Facebooki tdiendamine ja uuendamine, et info oleks

ajakohane ning kasutajasobralik. Koolis tegutsevad nutiringid, arvutiringid ja robootikaringid.

Koolil on olemas dokumendikaamera ja dppevahendid robootikatundide 1dbiviimiseks.
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Algklasside dppetunde aitavad huvitavamaks muuta BeeBot ja BlueBot robotite komplektid.
Suuremate iirituste ldbiviimiseks osteti aulasse kdlarid Yamaha ning 2 mikrofonikomplekti koos

vajaminevate lisadega.

HITSA-It on projekti kaudu kaasfinantseerimisega saadud jargmised robootikaklassi
oppevahendid: Kodulabor 3 baaskomplekti, Kodulabor 1 lisakomplekt, LEGO EV3 6
baaskomplekti, LEGO WeDo 6 baaskomplekti ja 3D-printer.

AS Estonian Celli rahastusega on saadud LEGO WeDo 5 lisakomplekti ning 3D-printimise jaoks

vahendeid.

Kunda Nordic Tsemendi AS toetusel on tdiendatud kooli arvutiparki.

Internetiteenust ostab kool Telia AS-ilt, vorku haldab Viru-Nigula valla IT-spetsialist.
Uuendatud on serveriruumi tehnikat, ostetud uued vorguseadmed.

Kunda Uhisgiimnaasium osaleb projektis ,,Digipeegel®, mille eesmirgiks on dpilaste ja dpetajate
digipddevuste arendamise ning digikultuuri dppeprotsessi integreerimise toetamine Opetajatele
Oppetegevuse labiviimiseks vajalike seadmete tagamise ja pdhikoolide e-hindamisvdimekuse

kasvatamise kaudu.

Keskkonnas Digipeegel on koostatud digipoorde tegevusplaan perioodiks 2017-2019, mis on
eeltingimuseks taotluse ,,Pohikoolide digitaristu tdiendamise toetusmeede* esitamisel ning selle

alusel saab kool osta seadmeid digipodrde elluviimiseks.

T606- ja tehnoloogiadpetuse klassi on ostetud Makita tildfrees, riht- ja paksushoovel Luna ning
CNC freespink. See on arvutiga juhitav automaatne seade, millega on Opilastel voimalus freesida

puidust voi plastist erinevaid enda kavandatud ja modelleeritud t6id.

Kool on varustatud esmavajaliku oppekirjanduse ja toovihikutega, opilaste lugemisoskuse ja

Opihuvi tagamiseks soetatakse raamatukokku regulaarselt uudiskirjandust.

Tugevused:
1) Koolil on piisavalt klassiruume, olemas on esmavajalik moobel.
2) Kool on iildiselt Oppevahenditega varustatud.
3) Kilassides on vajalikul hulgal arvuteid ja projektoreid.
4) e-Kooli ja Interneti voimaluste kasutamine aitab sddsta paberit ja hoida keskkonda.
5) Taiendavate vahendite hankimiseks taotletakse vahendeid projektipohiselt.

6) Kooliarvuteid ja muud koolis kasutatavat tehnikat uuendatakse ja tdiendatakse pidevalt.
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7) Kaasaegsetele dpetamismeetoditele vastavad tehnilised vahendid on kéttesaadavad
koikidele Opetajatele (arvutiklassi kasutus, interaktiivse tahvli kasutus).
8) WiFi vork on kittesaadav kogu majas.
Parendustegevused:
1) Eelarve arutelud tookoosolekutel.
2) Oppe- ja tookeskkonna jitkuv kaasajastamine, ruumide renoveerimine.

3) To6- ja tehnoloogiadpetuse, kasitoo- ja kodunduse klasside ning kooliraamatukogu pidev
arendamine ja kaasajastamine.

4) IT vahendite jatkuv uuendamine ja kaasajastamine.

3.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatustod on kooli pdhitegevus, mille iilesandeks on dpikeskkonna loomine, kus
Opilased ja Opetajad teevad vordsete partneritena koostood piistitatud eesmirkide saavutamiseks.
Kooli 0Oppe-kasvatusprotsessi itheks pdhieesmirgiks on konkurentsivoimelise hariduse

voimaldamine. Igal aastal vaadatakse iile ja tdiustatakse pohikooli- ja giimnaasiumi dppekavasid.

Alates 2017/2018. dppeaastast rakendasime pohikooli II ja III kooliastmes 16imitud Sppekava
“Tehnoloogia ja innovatsioon“, mis holmas tehnoloogiadpetust, programmeerimist, robootikat,
kasitood ja kodundust, informaatikat, ettevotlust ja projekte, karjaariopetust. | kooliastmes on
16imitud dppekava nimetusega “Innovaatiline kunsti- ja td6dpetus”, mis seob kunsti- ja toddpetuse

infotehnoloogiliste voimalustega.

Jatkuvalt on tdhelepanu all olnud Opilaste vastutustundliku suhtumise kujundamine Oppetdosse,
nende individuaalsusega arvestamine, hariduslike erivajaduste varajane viljaselgitamine ja
vajalike toetusmeetmete rakendamine. Suurt tdhelepanu pooratakse Opilaste Opioskuste
kujundamisele ja loovuse arendamisele, voimetekohasele dppimisele, isiksuse kujundamisele ja

vastutustundliku kodaniku kasvatamisele.

Igapédevases Oppetods kasutatakse tdnapdevast infotehnoloogiat. 26. oktoobril 2016 Tallinnas
toimunud HITSA IKT-konverentsil tunnustati digitaalselt aktiivseid koole. Kunda
Uhisgiimnaasium pilvis pronkstaseme tunnustuse “Digitaalselt aktiivne kool“. Haridustehnoloog
koos Opetajate ja valla IT spetsialistiga on korraldanud koolitusi oma koolis, lisaks Kunda lasteaia,
Vasta kooli ja Aseri pohikooli oOpetajatele. Osaletakse pidevalt IT-alastel koolitustel ja

konverentsidel. Koolis korraldati dpilaskonverents ,,Digi on IN*.
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Kool peab oluliseks pohikooli 15petajate ettevalmistamist dpingute jatkamiseks Opilase valitud
Oppeasutuses. Lisaks tavalistele klassitundidele kéiakse Oppekdikudel ja -ekskursioonidel,
loodusmatkadel, muuseumitundides, kohtutakse erinevate elukutsete esindajatega jm.

Koostoos Lahemaa Keskkonnahariduse Seltsi, Alutaguse Matkaklubi, Sagadi Looduskooli ja
Porkuni Paemuuseumiga osalesid kdik Kunda iihisgiimnaasiumi Opilased KIK-i rahastatud
projektides, mille toel kédidi erinevatel viljasditudel loodusesse eesmirgiga tOsta Opilaste
teadlikkust keskkonnast ning selle hoidmisest ja kinnistada teadmisi 1dbi praktiliste tegevuste.

Oppekiikudel said osaleda kdik Kunda Uhisgiimnaasiumi klassid.

Oppetoé mitmekesistamiseks korraldatakse ainepdevi ja -nddalaid, mille raames toimuvad

huvitavad kohtumised, konkursid, voistlused ja dppekéigud.

Veerandi eelviimane pédev on projektipdev, kus Opilastel on vdimalik osaleda erinevates
tootubades. Sageli kasutavad klassid seda paeva tihisteks viljasditudeks, kus kiilastatakse nditeks

KUMU, AHHAA teaduskeskust, erinevaid muuseume.

Kasvanud on uurimusliku dppe ja loovtodde koostamise osakaal. Uurimis- ja loovtoodega
alustatakse juba 1. klassist. Toid koostatakse nii individuaalselt kui ka kollektiivselt. T6id
tutvustatakse Kklassi- ja koolikaaslastele ning kiilalistele tundides ja Opilaskonverentsidel.

Tublimad autorid osalevad maakondlikel ja tileriigilistel konkurssidel.

Viga olulisel kohal on individuaalne t66 andekate Opilastega, nende -ettevalmistamine
maakondlikeks ja iileriigilisteks konkurssideks ning vdistlusteks. Opilasi suunatakse osalema

Tartu Ulikooli Teaduskoolis.

Heade Opitulemuste, eduka osalemise eest ainekonkurssidel ja -oliimpiaadidel ning silmapaistvate
spordisaavutuste eest tunnustatakse parimaid Opilasi Oppeveerandite ja Oppeaasta lopus. Iga

oppeveerandi 16pus saavad tublimad Sppurid kirjutada oma nime kooli auraamatusse.

Hariduslike erivajadustega oOpilaste toetamiseks tootavad koolis psiithholoog, sotsiaalpedagoog,

Opiabi Opetajad, pikapdevariihma dpetajad.

Opiraskustega dpilaste toetamiseks on vajalik dpilaste osavott dpiabiriihmade to6st, dpilaste jirele
aitamiseks rakendatakse vajadusel tdiendavat Opetamist ainekonsultatsioonides ja
pikapédevariihmade t60s. Vajadusel on Opilastele koostatud erinevates ainetes individuaalsed
oppekavad. Lihtsustatud oppekava jargi Oppivatel Opilastel on olnud vdimalus oppida eraldi

Opperithmades. 2015/2016. dppeaastast on koolis moodustatud viikeklass, kus dpivad Opilased
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iileriigilise komisjoni otsuse alusel. Haridusliku erivajadusega Opilaste viljaselgitamiseks ja neile

sobiva Oppe voimaldamiseks teeb kool koostood Ida- ja Ladne-Virumaa Rajaleidja keskustega.

Teise kodukeelega opilastele on voimaldatud algklassides dppimist keelekiimbluse riithmades ja
taiendavalt eesti keele tunde. 2016/2017. Oppeaastal asus koolis dppima araabia kodukeelega
Opilane, 2017/2018. oppeaastast opib koolis kolm vilisriigist tulnud Opilast, kelle kodune keel on

araabia keel. Nendele on vdimaldatud eesti keele dppimiseks lisatunnid.

Vihemalt kord dppeaastas toimub iga Gpilasega arenguvestlus, milles osalevad ka lapse vanemad.
Koolis todtavad psiihholoog ja sotsiaalpedagoog, kes vajadusel ndustavad Opilasi ja nende

vanemaid.

Igal Oppeaastal osalevad Opilased erinevatel Opilasvdistlustel ja oliimpiaadidel, kus paremaid
tulemusi on saavutatud eesti keeles, inglise keeles, giimnaasiumiastmes vene keeles, saksa keeles,
ajaloos, lhiskonnadpetuses, matemaatikas, fiitisikas, kdsitoos ja kodunduses, inimesedpetuses,

ithiskonnadpetuses, 5. klassi dpioskuste oliimpiaadil ja maakonna kirjandivdistlustel.

Mairkimisvaarseid tulemusi on saavutatud erinevatel Opilasvdistlustel: Best in English, Haljala
valla kirjandivoistlus, Kunderi seltsi omaloominguvdistlustel, ingliskeelsel konevdistlusel “Eesti
100%, Virumaa laste luulevoistlusel, matemaatikavdistlusel ,,Kadnguru “, Nutispordi piirkondlikel
ja vabariiklikel voorudel, Vaekiila kooli joonistusvoistlusel. Ladne-Virumaa koolide maluméangul

on osaletud pohikooli- ja giimnaasiumi voistkonnaga.

Igal aastal korraldame maakondlikku vene keele oliimpiaadi glimnaasiumile, 2017/2018.
Oppeaastal toimus maakondlik iiritus Puskini muinasjuttude teemal maakonna vene peredest périt
oOpilastele. 2017/2018 korraldasime vabariikliku {irituse ,,Vene keele teatejooks , kus osales 15

kooli iile vabariigi.

Koolis tegutsevad mudilaskoor, lastekoor, poistekoor, arvuti- ja robootikaringid, nutiring,
kunstiring, palliring, inglise keele ringid 1. ja 2. klassile, noorkotkad, nuputa ring, malering,

puutooring ja kokandusring.

Naiteménguhuvilised Opilased saavad osaleda kooliteatri etendustes. 2017/2018 korraldasime

maakondliku algklasside teatripdeva, millest vottis osa 150 noort néitlejat Ladne-Viru maakonnast.

Kunda Uhisgiimnaasiumis on tegus opilasesindus, kes koos huvijuhiga korraldab koolis
klassivélist tegevust. 2014. aastal avati Tegude Tuba, kus Opilased saavad huvitavalt aega veeta,

korraldada klassiohtuid ja koosolekuid, vaadata filme ja kuulata muusikat.
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Opilasesinduse eestvdtmisel on dpilased korraldanud igal aastal jdulukohviku, siidamenidalal

korraldatakse maakondlikku jooksuiiritust ,,Jookse Siidamest!*, mis toimub Kunda linnas.
Kooli aastapdevaks 2015. aasta siigisel avati Nostalgiatuba.

Mirtsis 2016 viidi koolis 14bi projekt “Prillid popiks”, mille valmistasid ette ning viisid 1dbi 11.
klassis noormehed koostdds kooli tervishoiutdotajaga. Projekt oli konkursi T.E.LP. v8idutd6 ning
erinevate siindmuste labiviimiseks saadi rahastus Tervise Arengu Instituudist. Opilastele toimusid
loengud, méngud, kéisid erinevad kiilalised ning Opiti, kuidas oma silmade tervise eest paremini

hoolitseda. 1. korruse koridori ehib niiiid temaatiline graffiti.

2016. aasta siigisel toimus kooli tervishoiutdotaja eestvedamisel teinegi projekt ,,Kiiver popiks®.
Teemaks oli dpilaste ohutus rulapargi kasutamisel. Opilased said temaatilised kiivrid, sirgid ja

palju teadmisi. Rulapark kaunistati temaatilise graffitiga.

Kunda Uhisgiimnaasium on tugevate sporditraditsioonidega kool. Igal dppeaastal osaletakse
erinevatel rahvastepalli- ja korvpallivdistlustel. Meie kooli Opilased osalevad ka teistes
korvpallimeeskondades ning vdisteldakse erinevates liigades. Osaletakse Aaspere-Haljala
rahvajooksul ning arvukalt dpilasi votab osa meie oma jooksusiindmusest ,,Jookse siidamest!”.
Mitmed Opilased osalevad kergejoustikutreeningutel, kéiakse ratsutamas. Kundas tegutseb
taekwondo Klubi Team Yong, kus mitmed meie Gpilased kdivad treeningutel ja esindavad klubi
erinevatel voistlustel Eestis ja vilismaal. Kaks noormeest on Eesti saalihoki koondises U-18

vanuseklassis.

Tugevused:
1) Kvalifikatsiooninduetele vastavad, padevad Opetajad.
2) Head tulemused oliimpiaadidel, dpilasvdistlustel.

3) Toimib oOpilasi toetav tugivorgustik, Opilaste ja nende vanemate ndustamine
karjadrindustamise ja eripedagoogilise abi voimaluste tutvustamine.

4) Koostoo Ida- ja Ladne-Virumaa Rajaleidja keskuste kooliviliste ndustamismeeskonna
spetsialistidega.

5) Koostoo Ida-Virumaa vaimse tervise keskuse spetsialistidega.
Parendustegevused:

1) Kooli dppekavas ainetevahelise 16imumise ja dppekava ldbivate teemade siisteemsem
rakendamine.

2) Innovatiivsete Oppemeetodite laialdasem kasutamine, sealhulgas uurimuslik 6pe, e-ope,
duesope jms.
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3) Koigi opilaste koolikohustuse tditmise tagamine koostods vanematega.

4) Psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi poolt temaatiliste seminaride korraldamine
lastevanematele.

5) Siisteemsem andekate dpilaste toetamine.

3.5. Koostoo huvigruppidega

Toimub pidev koostdd lastevanematega. Nende informeerimine lapse Opitulemustest ja kooli
kodukorra tditmisest toimub pdhiliselt e-Kooli kaudu. Toimuvad tildkoosolekud, klassi
koosolekud, lastevanemate ndustamine  klassijuhataja, ainedpetajate,  psiihholoogi,

sotsiaalpedagoogi, eripedagoogi ja dppealajuhataja poolt, korraldatakse oppepédevi ja koolitusi.
Koolis viiakse 14bi igal aastal arenguvestlused opilase ja tema vanema(te)ga.

Hoolekogu koosolekud toimuvad kord dppeveerandis, olulisemate kiisimustena késitletakse uue
oppekava rakendumist, majanduslikke kiisimusi, muu kodukeelega peredest périt Opilaste
hakkamasaamist eesti koolis, dppetdo6 kvaliteeti, Gpilaste toetamist koolis. Hoolekogu koosolekute

protokollid on kittesaadavad kooli kodulehel.

Alates 2016. aasta siigisest kdib koos vanematekogu, kus arutatakse koolielu aktuaalseid

probleeme.

Lasteaia Kelluke lastega on teinud koostodd Opilasesindus ning iiheskoos algklassidega on
korraldatud kadripdeva. Kéesoleval oppeaastal toimub eelkool lasteaias kéivatele ja kodustele
lastele. Toimuvad eelkooliealiste laste vanemate kokkusaamised, kus tutvustatakse kooli

juhtkonda, dpetajaid. Nouandeid koolituleva lapse vanemale annab kooli psithholoog.

Omavalitsuste iithinemise jargselt on hakatud tihedamalt suhtlema Vasta ja Aseri koolidega.
Mitmed Kunda Uhisgiimnaasiumi vene peredest pirit dpilased on asunud dppima Aseri kooli, kus

on venekeelsed klassid.
Jatkub tihe koost66 Kunda Muusikakooliga, kes korraldab oma dpilaste kontserte kooli aulas.

Mitmed aastad on toimunud koost6é Haljala Glimnaasiumiga. Kunda ja Haljala koolid on
kordamodda korraldanud pilaskonverentse, kuhu kutsutakse naaberkoolide opilased ettekandeid
tegema-kuulama. 2015. aasta konverents toimus Haljalas, teema oli ,,Pdrand — {ihtaegu
traditsiooniline ja niitidisaegne®. 2016. aasta konverents toimus Kundas, teema oli ,,Looduses ja

tervises on vagi“. 2017. aasta konverents toimus Kundas, teemaks ,,Meie védartused*.
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Kohalike ettevotjatega on tihedam koost6é AS Kunda Nordic Tsemendi ja AS Estonian Celliga,
kes on kooli toetanud arvutite ja robootikavahendite soetamisel ning tutvustanud koolis ettevotluse

ja majandusega seonduvat.

Kooli tegevusi toetab Kunda Hariduse Toetusselts, kelle eestvedamisel on korrastatud
pOOninguruumid, vanast kolist puhastati t66- ja tehnoloogiadpetuse kdrvalruumid. 2016. aasta
suvel korraldati konverents ,,Kunda hariduselu 230° ning aprillis 2017 &pilaskonverents ,,DIGI on

IN“. Aprillikuu konverentsile olid kutsutud ka Aseri ja Vasta koolide dpilased ja Opetajad.

2017/2018. dppeaastal toetas selts Kunda Uhisgiimnaasiumi kahe dpilase projekti ,,Nopi iiles*
projektikonkursil. Opilaste ja dpetajate ettevotlikkuse arendamiseks teeb kool tihedat koostodd

Lédane-Viru Arenduskeskusega.
Histi toimiv koostdd on OU Virumaa Koolitoiduga, kes pakub koolile toitlustusteenust.
Infot jagatakse huvigruppidele aktiivselt kooli kodulehel, kooli Facebooki lehel ja vallalehes.

Tugevused:

1) Tihe koost66 lastevanematega, iihisiiritused algklassides, osalemine projektides,
matkadel, viljasditudel.

2) Tegus koost6o hoolekoguga.

3) Vanematekogu iimarlauavestlused, mis aitavad kooli olukorda analiitisida ja paremaid
lahendusi leida.

4) Koostoo kohalike ettevotetega ja nende toetus koolile.

5) Koost6o naaberkoolidega, samuti lasteaia ja muusikakooliga.

6) Kool on avatud linnarahvale (kontserdid, dpilastoode néitused).
Parendusvaldkonnad:

1) Kooli arendustegevusse hoolekogu, vilistlaste ja vanemate aktiivsem kaasamine.

2) Lastevanemate koolitussoovide viljaselgitamine, tihedam koost6d muukeelsete
lastevanematega ja koolituste korraldamine.

3) Pdhjalikum ennetustdo probleemsete Opilaste ja nende vanematega.
4) Rahulolukiisitluste siisteemne ldbiviimine.

5) Tulemuslikum koost6d Viru-Nigula valla koolidega, thistegevuste korraldamine 9.
klasside dpilastele.
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4. Arendustegevuse pohisuunad

4.1. Kunda UG visioon

Kunda Uhisgiimnaasium on piirkonnas konkurentsivdimeline &pilaskeskne pdhi- ja
giimnaasiumiharidust ning ettevotlust ja IT 16imingut pakkuv kool, mis loob eeldused elukestvaks

oppeks, arendab keskkonnateadlikkust ja innovaatilist motteviisi.

4.2. Kunda UG missioon

Kunda Uhisgiimnaasium on innustav ja innovaatiline kool, mis arvestab dpilaste individuaalsust
ning kujundab nad pohivddrtusi austavateks, ettevotlikeks, kaasaegset  tehnoloogiat
kasutavateks, koostoovoimelisteks ja elus toimetulevateks inimesteks. Kool teeb koostood

kohaliku kogukonna, piirkonna ettevdtete ja teiste haridusasutustega.

4.3. Strateegilised eesmirgid

Aastatel 2019-2022 on koolile oluline:

1) IKT ja ettevotluse ainetevaheline 16imimine kdikides Oppeainetes pdhikoolis ja
glimnaasiumis, digitaalsete Oppematerjalide kasutamine ja loomine Oppetdos,
ainedpetajate omavahelise koost66 tihendamine, kolmanda arvutiklassi sisustamine.

2) Regulaarsete IT ja kiiberturvalisuse koolituste ldbiviimine Opilastele, Gpetajatele ja
lastevanematele.

3) Opetajate koostdd kooli dppekavade ja ainekavade iga-aastasel uuendamisel ldhtudes
Opilaste ettevotlikkuse ja IT-alaste teadmiste-oskuste ning loovuse arendamise
vajadusest.

4) Erivajadustega ja/vdi eesti keelest erineva emakeelega Opilastele vajaliku toe
voimaldamine eriklasside, dpiabi riihmade ja tdiendava eesti keele dppe néol.

5) Tehniliste  erialade  valdkonna  mitmekiilgsem  tutvustamine  Opilastele
koostdds korgkoolide ja kohalike ettevotetega, tehnikatoa sisustamine ning selle
juhendaja leidmine.

6) Kooli dueala korrastamine, jalgrattamaja, Guesdppe klassi ja liikluslinnaku rajamine.

7) Uute Opetajate ndustamine, kooli meie-tunde kasvatamine tihiste tegevuste kaudu.

Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamisel viirtustab kool
jargmisi naitajaid:

1) Opilaste, lapsevanemate ja dpetajate rahulolu kooliga;

2) 9. ja 12 klassi lopetamise jérel haridusteed jatkavate Opilaste arv;

3) tasemetdode, l10pueksamite, riigieksamite, oliimpiaadide ning voistluste tulemused,;
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4)
5)
6)
7)
8)

kaasaegsete Oppevahendite, IT voimaluste, Oppekirjanduse ja Opitarkvara olemasolu;
Oppetood toetavate tegevuste ja projektide rakendumine;

pohikoolist véljalangevuse puudumine, tugivorgustiku tulemuslik toimimine;
koostdOpartnerite kaasamine;

huvitegevuse mitmekesisus ja tulemuslikkus.
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5. Arengukava iilevaatamise ja muutmise kord

1. KUG arengukava ja tegevuskava on koostatud 4 aastaks, selle tditmist analiiiisitakse

sischindamise kéigus ja tehakse vastavad muudatusettepanekud.

2. Direktor hindab kehtiva arengukava muutmisvajadust pérast kalendriaasta 1oppu uue
kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus, arvestab erinevate osapoolte ettepanekutega ning

edastab vallavalitsusele teabe arengukava muutmisvajaduse kohta.

3. Arengukava parandus- ja muudatusettepanckuid voivad esitada kirjalikult koik

oppendukogu ja hoolekogu liikkmed, opilasesindus, kooli tootajad ja lapsevanemad.

4. Parandus- ja muudatusettepanekud arutatakse ldbi Oppendukogus, Opilasesinduses ja

hoolekogus.

5. Arengukava uuendamise korra tiitmise eest vastutab kooli direktor.
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6. Tegevuskava

Tabel 1

1.Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk Tegevused Saavutatav tulemus Téahtaeg | Vastutajad | Rahastamise
allikad
1.1. Kooli t66 | 1) Arengukava tditmise jélgimine, Arengukavas piistitatud eesmargid | Pidev Direktor Kooli eelarve
planeerimine | tegevuskava korrigeerimine on ellu viidud, kooli maine paraneb
ja juhtimine
2) lgal dppeaastal tildtooplaani Kooli tegevus kulgeb torgeteta, on | Pidev Direktor Kooli eelarve
koostamine, selle jalgimine, edukas
tdpsustamine ja tiditmine
3) Oppendukogu t6 planeerimine ja | Kooli dppetddd ja dpilasi Pidev Direktor Kooli eelarve
labiviimine puudutavad otsused on tehtud
kollegiaalselt ja vastavuses
seadusandlusega
4) Tooriihmade moodustamine ja Oppimise ja dpetamise planeerimist | Pidev Direktor Kooli eelarve

tookoosolekute labiviimine vastavalt
vajadusele

ja tegelikku toimimist puudutavad
otsused on vastu vOetud
kollegiaalselt
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1.2. Kooli 1) Kooli votmetulemuste kohta Kooli t66 tulemuslikkus on jélgitav, | Pidev, Direktor, Kooli eelarve
sisehinda- | andmete kogumine, i kGiki valdkondi holmay kolme | Oppeala-
missiisteemi | slistematiseerimine, analiilisimine ja . . juhataja
) sischindamise siisteem aasta
arendamine nendest tulenevate aruande
parendustegevuste rakendamine ning
kontroll tahtacg
2022
2) Rahulolu-uuringute tulemuste Arengukavas planeeritud Kord Direktor, Kooli eelarve
analliiis, jarelduste tegemine, arendustegevused on taidetud aastas Oppeala-
tulemuste vordlus aastate 1dikes juhataja
3) Tegevusele hinnangu andmine, Tagasiside Oppetdo Kord Direktor, Kooli eelarve
mille kinnitab dppendukogu tulemuslikkusest ja muudest aastas Oppeala-
koosolek kord dppeaastas tegevustest on fikseeritud igal aastal juhataja
sisehindamise labiviimise aktis
1.3. Info 1) E-kooli abil dpilaste ja nende Opilased ja nende vanemad on Pidev Oppeala- Kooli eelarve
litkumise vanemate teavitamine teavitatud dppetdost juhataja,
f“u‘steeml‘ ‘?.p‘itu}em}[lstest, koolikohustuse haridus-
alustamine aitmises tehnoloog
2) Kooli kodulehe tdiendamine Kooli kodulehel on Pidev Haridus- Kooli eelarve
koolikorralduslik info, kehtivad tehnoloog,
koolidokumendid, piaevakava, huvijuht

tirituste kalender ja jooksev info
ning vajalikud lingid
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2. Personalijuhtimine

Eesmirk Tegevused Saavutatav tulemus Tédhtaeg | Vastutajad | Rahastamise
allikad
2.1. Kvalifit- | 1) Personalivajaduse Koolis tootavad Pidev Direktor, Kooli eelarve
seeritud véljaselgitamine, avaliku konkursi kvalifikatsiooninduetele vastavad, Oppeala-
kaadri korraldamine vastavalt vajadusele oma t66le pithendunud, juhtaja
komplekteeri missioonitundega Opetajad ja
mine meeskonnatddd védrtustav juhtkond
2.2. Personali | 1) Koolituste kooli tellimine, Opetajatele on vdimaldatud erialast, | Pidev Direktor, Kooli eelarve
taiend- sisekoolituste korraldamine metoodilist, pedagoogilist, Oppeala-
koolitus psiihholoogia- voi dppekavaalast juhtaja
taienduskoolitust
2) Tootajate suunamine erialasele Tootajad on osalenud erialastel Pidev Direktor Kooli eelarve
taienduskoolitusele tdienduskoolitustel
2.3. Opetajate | 1) IKT-alase sisekoolituse Vihemalt kord dppeaastas on 1abi | Pidev Haridus- Kooli eelarve
IKT-alane korraldamine, mis tutvustab uusi viidud IKT-alane koolitus, tehnoloog
koolitus voimalusi tehnoloogiavallas ning omandatud oskused on rakendatud
nende rakendamise voimalusi Oppetdos
Oppetdos
2) Oppetdd mitmekesistamiseks Opetajad on koostdds Pidev Haridus- Kooli eelarve
vajalike arvutiprogrammide haridustehnoloogiga omandanud tehnoloog

kasutamise ja Oppematerjalide
koostamise oskuse omandamine

harjumuse IT-alaseks
enesetdiendamiseks ja dppetdod
mitmekesistamiseks
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2.4. Sise- 1) Kéaitumine ohuolukorras, Koik opilased ja kooli tootajad on | 2 korda | Direktor, Kooli eelarve
koolituste evakuatsiooni dppused kompetentsed ohuolukorras aastas Oppeala-
labiviimine tegutsema juhataja
2) Esmaabialane tdiendkoolitus Koik kooli to6tajad on Kord Direktor, Kooli eelarve
kompetentsed esmaabi osutama kahe Oppeala-
aasta juhataja
jooksul
3) ,,Opetajalt dpetajale” — erinevatel | Opetajate metoodiline pagas on Pidev Oppeala- Kooli eelarve
koolitustel omandatud uute teadmiste | tdienenud kaasaegsete teadmistega juhataja
ja kogemuste jagamine kolleegidega
2.5. Hasti 1) Opetajate ja kooli todtajate hea Koik dpetajad ja kooli tootajad on | Pidev Direktor, Kooli eelarve
toimiva t06 markamine ja nende vadriliselt tunnustatud, Oppeala-
meeskonna tunnustamine palgakorraldusest tulenevalt on juhataja
loomine koik voimalused igal aastal
optimaalselt dra kasutatud
2) Tunnustamissiisteemi tdiustamine | TOGtajate tunnustamise voimalused | Kord Direktor, Kooli eelarve
ja arendamine vaadatakse igal aastal aastas Oppeala-
juhataja
3) Kolleegipreemia véljaandmine Kaks korda aastas valivad to6tajad | 2 korda | Direktor, Kooli eelarve
kolleegipreemiaga tunnustamiseks | aastas Oppeala-
vadrilise inimese juhataja
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3.Koostoo huvigruppidega

Eesmirk Tegevused Saavutatav tulemus Tihtaeg | Vastutajad | Rahastamise
allikad

3.1. Koost66 | 1) Hoolekogu t66 korraldamine, Vanemad suhtuvad positiivselt Pidev Direktor, Kooli eelarve
lastevane- lastevanemate koosolekute koostddsse kooliga, on informeeritud Oppeala-
matega labiviimine, vanematekogu koolipere rodmudest ja muredest juhataja

koosolekute ldbiviimine ning on abiks probleemide

lahendamisel

2) Lastevanematele kasvatusalaste Lastevanematele on korraldatud Pidev Oppeala- Kooli eelarve

loengute ja koolitusvajaduse loenguid ja kohtumisi vajalikel juhataja

véljaselgitamine teemadel
3.2. Opilaste | 1) Koostdo kohaliku Rajaleidja Opilased ja nende vanemad saavad | Pidev Oppeala- Kooli eelarve
janende koolivilise ndustamismeeskonnaga, | vajadusel abi ndustamise ja juhataja,
vanemate opi-laste eripedagoogilise abi eripedagoogilise juhendamise néol; HEV
ndustamine vajaduste viljaselgitamine ja vajalike | . taiad. Spilased ; d koordinaa-

tegevuste koordineerimine ning Spe ajad, oprascd Ja vanemacd on tor

. eadlikud karjddrindustamise
rakendamine
voimalustest

2) Opilastele ja nende vanematele HEV opilaste probleemid on Pidev Oppeala- Kooli eelarve

eripedagoogilise abi voimaluste teadvustatud ja nad saavad vajalikku juhataja,

tutvustamine abi HEV

koordinaa-
tor

3) Opilaste ja nende vanemate K&ik opilased on teadlikud pdhikooli | Pidev Oppeala- Kooli eelarve

teavitamine vOi glimnaasiumi Iopetamise jérel juhataja,

edasidppimisvoimalustest, opilaste vOimalusest jdtkata dpinguid nende sotsiaal-

karjadriplaani koostamine poolt valitud dppeasutuses pedagoog
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3.3. Koostdo Kunda Muusikakooliga, Opilastel on soov ja vdimalus Septem- | Huvijuht Kooli eelarve,
Opilastele Kunda Linna klubiga, Kunda osaleda erinevates huviringides ja ber projektid
taiendavate Noortekeskusega, Kunda tilelinnalistel tiritustel ’
huvitegevuste | Spordikeskusega vanemad
vahendamine
3.4. Giimnaa- | 1) Koost66 Kunda lasteaiaga, Koolipiirkonna lapsed ja nende Pidev Oppeala- Kooli eelarve
siumi jatku- | koolieelikute ja nende vanematega vanemad on tutvunud kooliga ja juhataja
suutlikkuse tutvumine, eelkooli ja {ihiste iirituste | teadlikud KUG-is pakutavate
tagamine korraldamine Oppimisvoimalustega

2) Koost66 Aseri, Vasta, Uhtna ja »Saame sopradeks® iiritustel Pidev Direktor, Kooli eelarve

Haljala koolidega tutvustatakse KUG-is edasidppimise oppeala-

voimalusi pdhikooli III kooliastme juhataja,
Opilastele huvijuht

3.5. Muuseu- | 1) Koostto Kunda Kaik dpilased on saanud vdimaluse | Pidev Direktor, Kooli eelarve,
mi- ja Tsemendimuuseumi, Viru-Nigula oppida viljaspool kooliruume, Oppeala- projektid
duesoppe vallaraamatukogu ja imbruskonna looduses, on lugemishuvilised, juhataja,
korraldamine | ettevotetega (muuseumi- ja aktiivsed raamatukogude kiilalised huvijuht

raamatukogutunnid,

kirjanduspdevad, loodusainete

tunnid)
3.6. Ettevot- | 1) Koostdo Junior Achievmendiga, Koolis on ettevotlikud opilased ja Pidev Direktor, Projektid, kooli
likkuse 6pilasﬁrm?1de loomine, laatade opetajad, on loodud Spilasfirmad huvijuht eelarve
toetamine korraldamine
3.7. 1) Koost6o Kaitseliidu Viru Opilased osalevad noorkotkaste, Pidev Huvijuht Kooli eelarve
Kodaniku- malevaga, erinevate seltsidega kodutiitarde tegevuses, seltside to0s
kasvatus
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3.8.Projekti- | 1) Rahvusvaheliste projektide Opilastel on tdiendav vodrkeelte Pidev Opetajad Projektid, kooli
des koostamine, labiviimine Oppimise ja erinevate kultuuridega eelarve
osalemine tutvumise vdimalus
2) Kodumaistes projektides Tédiendavate voimaluste loomine Pidev Opetajad Projektid, kooli
osalemine Opilasi arendavateks tegevusteks celarve
4. Ressursside juhtimine
Eesmirk Tegevused Saavutatav tulemus Téhtaeg | Vastu- Rahastamise allikad
tajad
4.1.1T ja 1) Tehnikatoa sisseseadmine, Opilased on teadlikud tinapdevase | 2019 Direktor KOV eelarve, kooli
tehniliste juhendaja leidmine tehnika ja IT arengust, eelarve, projektid
erialade omandatakse teadmised
tutvustamine karjadrivalikute voimalustest
2) Kolmanda arvutiklassi sisustamine | Opilastel on vdimalus kasutada e- | 2020 Direktor Kooli eelarve,
Opikuid ja dppematerjale, roiekti
valmistuda e-tasemetoodeks ja projektid
eksamiteks
4.2.Opilaste | 1) Koolimaja katuse vahetamine Kadunud on veekahjustuste ja 2021 Direktor KOV eelarve
tervise ja hallituse tekkimise oht I11 korrusel
ohutuse
tagamine
2) Ventilatsiooni remont aulas, Ruumides on puhas ohk ja 2021 Direktor KOV eelarve

raamatukogus ja WC-des

reguleeritud temperatuur
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3) Tuletdkkeuste paigaldamine Tulekahju korral on tagatud ohutus | 2019 Direktor KOV eelarve
trepikoja ja koridoride eraldamiseks
4) Kooli peasissekdigu ja maja Opilastele on tagatud ohutu 2019 Direktor KOV eelarve
siseste treppide renoveerimine liilkumine treppidel
4.3. Kaasaeg- | 1) Regulaarne hooldusremont koigis | Kooli ruumid on remonditud ja Pidev Direktor Kooli eelarve
se Opikesk- kooli ruumides ja kabinettides; hooldatud ning esteetiliselt
konna g : : kujundatud, on loodud motiveeriv
I . koikidesse klassiruumidesse t55keskkond
oomine korraliku valgustuse paigaldamine ookeskikon
2) Koolimoobli uuendamine Ruumides on dpilaste kasvu ja Pidev Direktor Kooli eelarve
vastavalt vajadusele turvalisust arvestav moobel
3) Osa klassiruumidesse Tundide labiviimiseks on loodud Pidev Direktor Kooli eelarve,
puutetundlike tahvlite paigaldamine | vajalikud tingimused projektid
4) Kolmanda arvutiklassi sisustamine | Opilastel on vdimalus kasutada e- | 2020 Direktor Kooli eelarve,
Opikuid ja dppematerjale, roiekti
valmistuda e-tasemetodeks ja projektid
eksamiteks
5) Keemia ja fiitisika kabineti kaas- | dpilastele on voimaldatud huvitav, | 2020 Direktor Kooli eelarve,
ajastamine, laboritehnika ja dppe- kaasacgsel tasemel Gppetdd projektid
katsevahendite kaasajastamine
4.4. Kooli 1) Aulas lavatehnika kaasajastamine | Voimalus korraldada erinevaid 2019 Direktor Kooli eelarve,
aula (kaasaegne valgustussiisteem, uiritusi, kontserte, kinoseansse, KOV elarve
kaasajasta- lukustatav tehnikakapp, siilearvuti teatrietendusi jms ka kohalikule o ’
mine koos vajalike programmidega kogukonnale projektid

valgus- ja helisiisteemide
juhtimiseks)
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2) Uue kontsertklaveri ostmine Voimalus korraldada esinduslikke | 2022 Direktor KOV eelarve,
kontserte projektid
4.5. Ruumi- | 1) Kdigi kooliruumide kasutamine Koolimajas on optimaalne Pidev Direktor Kooli eelarve
kasutuse parimal voimalikul moel tookeskkond
optimeerimi-
ne
4.6. Kooli 1) Kooli raamatukogu Arvutitega varustatud lugemissaali | Pidev Direktor KOV eelarve
raamatukogu | kaasajastamine, lugemis- ja dppevara | saab kasutada lugemiseks,
kaasajasta- tdiendamine Oppimiseks ja uurimistoode
mine koostamiseks, raamatukogus on
koik vajalik dpilaste arengu
toetamiseks
4.6. Kooli 1) Kooli sisedue korrastamine, Opilastel on vdimalus koolipdeva 2019 Direktor KOV eelarve
territooriumil | sillutamine vahetundides dues jooksul viibida vérskes Shus
duesdppe viibimiseks
voimaluste
loomine
2) Varikatusega duesoppe klassi Opilastele on loodud erinevaid 2019 Direktor KOV eelarve,
iy Sopimiseles o itetiscs kool eclarve
turnimis-ronimisvahendite, poomide, ‘L
P tegevuseks projektid

redelite paigaldamine;
liikluslinnaku rajamine
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5.0ppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk Tegevused Saavutatav tulemus Téihtaeg | Vastutajad Rahastamise
allikad
5.1. Oppetdo | 1) Heatasemelise pohi- ja Koik dpilased dpivad nende Pidev Oppeala- Kooli eelarve
edukus keskhariduse voimaldamine, Gpilaste | voimetele vastavalt, osaletakse juhataja
100%, individuaalsuse ja voimete oliimpiaadidel ja dpilasvdistlustel,
N . arvestamine, kujundav hindamine koik dpilased on haaratud
dppetdd . . ~
kvaliteedi uurimuslikku dppesse
tous
5.2. Oppetdd | 1) Innovatiivsete dppemeetodite Opetajad rakendavad koolitustel Pidev Oppeala- Kooli eelarve
kaasajasta- kasutamine, Opilaste saadud teadmisi, kasutavad juhataja
mine individuaalsusega arvestamine kaasaegseid innovatiivseid
oppemeetodeid, IKT- vahendeid
2) Uute ja e- opikute ning Opikud ja dppevahendid on Pidev Direktor, Kooli eelarve
dppevahendite, Oppematerjalide kooskdlas kehtiva dppekava ~
- . : ~ Oppeala-
hankimine ning kasutamine nduetega juhataja
5.3. Opilaste | 1) Opilaste arengu jilgimine, Opilaste arengut jilgivad ja Pidev Oppeala- Kooli eelarve
individuaal- | suunamine ja analiiiis ileminekul suunavad ainedpetajad, juhataja
suse iihelt kooliastmelt teisele, klassijuhatajad, sotsiaalpedagoog ja
toetamine ettevalmistus toimetulekuks psiihholoog;
iseseisvas elus ja elukestvas dppes P .
iga Opilasega toimuvad
arenguvestlused vahemalt kord
Oppeaastas
5.4. Karjadri- | 1) Kool korraldab ndustajate abiga Opilased on pdhikooli 16puks Pidev Oppeala- Kooli eelarve
ope Opilastele ja nende vanematele valmis asuma edasi dppima juhataja

kutsevalikuid ja edasiOppimise

giimnaasiumis voi
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vOimalusi tutvustavaid loenguid,
Opilaste testimist, karjdérialaseid
tootubasid jm dritusi, millesse on
kaasatud ka Kklassijuhatajad

kutsedppeasutuses,
giimnaasiumildpetajad
korgkoolides

5.5. Opiabi | 1) Opilastel on vdimalus vajadusel | Kdik dpilased on motiveeritud Pidev Oppeala- Kooli eelarve
osutamine osaleda dpiabi tundides, LOK Oppima ja jouavad voimetekohaselt juhataja,
Opilastele Opperiihmas voi -klassis, edasi HEV

keelekiimbluse klassis voi —riihmas, koordinaator

eriklassides ning pikapdevariihmade

toos

2) Toimib tihe koost6d Rajaleidja Koost6os lastevanematega Pidev HEV Kooli eelarve

koolivélise noustamismeeskonnaga

selgitatakse vilja Opilaste
erivajadustest 1dhtuvad vajadused

koordinaator
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